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Globallesen diinyamizda bilgiye erisim teknolojik imkanlarin artmasina paralel olarak kolay hale
gelmistir. Ancak ¢agimizda salt olarak bilgiye hizli ulasmanin yaninda dogru ve giivenilir bilgiye
ulasmak ehemmiyet kazanmistir. Basariya giden yolda ogrencilerin bilissel, duyussal ve
psikomotor becelerini ve kendilerini gerceklestirmelerini saglamak ve kurumsal kapasiteyi verimli
kullanabilmek icin kurumumuzun hedeflerine ulasma sorumlulugunda oldugumuzun bilinciyle
planlarimizi  gtincel tutmak ve sorumlulugunu {istlendigimiz kurumun hedeflerini
gerceklestirmek azmiyle okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
strecin tamamlanmasina katkida bulunan okulumuz stratejik planlama ekiplerimize ve
paydaslarimiza stikranlarimi sunar, bu planin basariyla uygulanacagr noktasinda sarsilmaz

inancimla saygilarimi sunarim.
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BOLUMI

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Mesut KOMURCU Midiir Muhammet AK Midiir Yrd.
Muhammet AK Midiir Yrd. Recep TEKIN Ogretmen
Ozge Fatma KUKUS Ogretmen Osman YILDIRIM Ogretmen
Hilal KUBILAY Okul Aile Birligi Bsk. Hilal KUBILAY Veli
Nazhigiil KAYA Bir Uye Yasin Yagar TURAN Ogrenci



1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanmitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglt, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimau:

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Ili: Diizce Ilcesi: Merkez
Adres: Ciftlik Koyii. No: 97 Cografi Konum (link): https://maps.google.com/?cid=9901161
04
4168880801
Telefon Numarasz: | (380) 557 83 21 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 733690@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// perihantulanortaokulu@meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733690 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 10
Kiz 25 Kadin |3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek |4
Sayis1
Toplam 51 Toplam| 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  [12,75| Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 712,75

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist | : 7,28

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | : 0
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarinailiskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudiir 1 0 1

Yardl{nc151

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 0 7

Rehber Ogretmen 0 0 0

[dari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 5 9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvar: | X
[dari Odalarm Alani (m2) 24 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2600

Okul Kapali Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?)

[=)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 6 7 13
6/A 7 6 13
7/A 7 6 13
8/A 6 6 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskinbilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayis1 1
Masaitistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 32 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri
ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir vegiderlerine iliskin son

iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar1
2022 88810 092742
2023 59334 51797

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2 Subat 2008 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Deniz Feneri
Dernegi ve Perihan Tulan Hanim’in katkilariyla insa edilmis olup bagisct Perihan
Tulan'm ismi okulumuza verilmistir. Okulumuz Diizce Merkeze bagh Ciftlik
Koytinde bulunmaktadir. Diizce Merkeze 10 kilometre uzakliktadir. Tasima merkezi
oldugu i¢in Nuhlar, Hasanlar ve Hecinler'den tasimali 6grencilerimiz gelmektedir.
Nubhlar 3 km,Hecinler 4 km ve Hasanlar 6 km uzakliktadir. Kurulusundan bu yana
gerek dogasi gerek okulumuzun kendine has mimariyla ziyaretcilerin ilgisini
cekmistir. Perihan Tulan Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayni binada egitim dgretime

devam etmekteyiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz 2019-2023 Stratejik planda ortaya konulan

hedeflerin 6nemli bir kism1 gerceklestirilmistir. Okumuz fiziki ve materyal yonden

planla uyumlu olarak her gegen giin daha iyi bir noktaya dogru gitmektedir. Stirekli

devamsizlik yapan 6grencimiz yoktur ve devamsizliklar da ytizde 90 izne ve rapora

tabi olarak kontrol altindadir. Basar1 belgesinde artis olup bu durum planla

paraleldir.

Yeni stratejik planda il Milli Egitim Midirligiimiiz ile uyumlu olacak sekilde

hedefler belirlenecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerineiliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlari

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plan

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadair.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmn tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarimun tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaclarin ve sorun alanlariin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarm amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar1
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Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. ¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarmn belirlenmesi

stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi1 kapsayan Stratejik Plani’m1 olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma velilere yonelik 18 soru,
ogrencilere yonelik 13 ve ogretmenlere yonelik 14 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmstir. 72 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri
ve frekanslar1 bulunarak ortaya g¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin géruisleri
anket, toplanti, dilekve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak lGizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

\

OKUL AiLE

BiRLiGi

ZUMRE VE

KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci Anketi
16
14
12

10

Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

[+.2]

=)

=

o]

m Kesinlikle Katiliyorum — m Katilyorum — m Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum — m Katilmiyorum

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Okulda gtivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzda
dersler teknolojik ortamlarda ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir.
Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda futbol, voleybol gesitli oyunlar

oynanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir
ve bahge biiyiik oldugu igin temizlik aksayabilmektedir. Ogrenci say1s1 diisiik

oldugu icin 6grenciler arasinda akademik rekabet yeterli olamamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi

10

9

8

7

6

5

4

3

2

Mt 000

o LT IR Rl I Ll I I

Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
m Kesinlikle Katiliyorum — m Katilyorum — m Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum — m Katilmiyorum

Okulun Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

Okulumuzda sinif mevcutlar1 6grencilerle ilgilenmek icin ¢cok uygundur. Materyal
renkli yazici, bilisim laboratuvari, masa tenisi siif1 ve zengin kiittiphanesiyle cok
avantajlidir. Kuruma aidiyet istenilen diizeydedir. Ogretmen fikirlerine deger

verilmekte ve kurum ici iliskilere deger verilmektedir.
Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

Okulumuzda ulasimda zorluklar yasanmaktadir ve bahge alan1 genis oldugundan
temizlik eksik kalmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

18

16

14

12

10

=

o]

Veli Anketi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18
m Kesinlikle Katiliyorum — m Katilyorum — m Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum — m Katilmiyorum

Okulun Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

1.

4.

Okul yonetimi ve 6gretmenlerimize rahat bir sekilde ulasabiliyor, konusup
isteklerimizi iletebiliyor ve fikirlerimizi beyan edebiliyoruz.

Sosyal faaliyetler yoniinden yeterlidir.

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin eldeki imkanlar ¢l¢iistinde elinden geleni
yaptiklar1 goriiltiyor.

Okul yonetimi ve 6gretmenleri sorumluluk sahibi, basarili, azimli goriiyoruz.

Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

1.

»

Okulumuzda gtivenlik gorevlisi yok 6gretmenlerimiz sag olsunlar
ilgileniyorlar.

Rehberlik 6gretmenimiz yoktur.

Okulumuzdaki bahge biraz daha temiz olabilir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler biraz daha artirilabilir.
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miidirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 B
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.
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Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

Okul-Aile Isbirligi.
Okul bahgesinin daha verimli kullanilmasina yonelik tedbir almak.

Akademik basarmin artirilmasi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

Yonetici 6gretmen isbirligi.

Ogretmenlerin proje ve etkinliklerde istekli olusu.
Ogretmenlerin dilek ve fikirlerini 6zgiirce dile getirmeleri.
Okulumuzun fiziksel ve materyal acidan yeterli olusu.

Sinif mevcutlarimizin bireysel ilgilenme imkanina firsat vermesi.

. Tegkilat Yapis1

Mesut KOMURCU
Okul Mudiirti
Muhammet AK
Midiir Yrd.

Ozge Fatma KUKUS
Tiirkce Ogretmeni

Ogretmenlerin Timii Alt Alta
Nazhgiil KAYA
Giilseher YURTCU
Serdar CALISKAN
Gokhan YILMAZ

Osman YILDIRIM

Recep TEKIN
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. [dari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Mesut KOMURCU Miidiir 1 5
Muhammet AK Miidiir Yrd. 1 4
Toplam 2 9
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadm Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 - 1

4-6 Y1l - - -

7-10 Y1l 2 2 4

11-15 Yil = 2 2

16-20 Yil - - -

20 ve tizeri - - 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 1 - 1 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar1

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mabhalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Serdar CALISKAN

Ozge Fatma KUKUS

Giilseher YURTCU

==

Gokhan YILMAZ

Nazhigil KAYA

Osman YILDIRIM

Q= (WO W

Recep TEKIN

TOPLAM 26 2

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimci Hizmetler Personeli - 2
Toplam 2
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1 :siheg ryue[do I, USRS Rd190)
HRER)N SERTRA Ewm SIMUEEREEN
1 :1s1AEG

nue(do ], USTLI)SaEdI9) NIPUQ X
dI3[PUDIZQ) IIS[] dP{IIqYRY

1 :1s1eg

ryuedo ], USHIISIII90) NI[PUQX
dIR[URWIRIZQ IS SPIIHRqYSY

T:1sIAeg 1o A ueidex awsnion

0:1514eg UsURIZQ uenidex awsnion

0 :1s1deg DUIZO uepidex awsnign

0:1ISIAEG ISep SWISNION)

0 :1S1Aeg URWSIUR(]
sojorsg uemnAng Sednyy

0 1S1heg
uewstue(] yiooyisg uedex Aa100)

0 :1S14eG ULION] wewsiue Io[oNIsJ

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

5

Akalli Tahta Sayisi

3

Fotokopi Makinasi Sayis1

2

Masatistii Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

1

Tasinabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

32

2

Projeksiyon Sayis1

Mbps
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Tablo 15. Fiziki Mekadn Durumu
Okul Boliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC \

Ogretmen Calisma Odasi X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Sayis1 5

Kituphane X

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari X

<

Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026
Genel Biitce 30000 40000 50000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000

Ozel Idare
Kira Gelirleri
Déner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 31000 42000 53000

ACIKLAMA
2027 2028
60000 70000
4000 5000
64000 75000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirlt kiigctik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1800 1800 2999 2999 8300 8300
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1 35250 35250 13000 13000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 20000 20000 22128 22128
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 600 600 4500 4500 6000 6000
TOPLAM 2400 2400 62749 62749 49.428 49.428
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci durumu
KRITERLER 2021 2022 2023
Genel Mevcut 59 57 51
Ortalama Sinif Mevcudu 14,75 14,25 12,75
Mevcudu En Fazla Olan Smif | 14 21 13
Ogrenci Sayisi
Mevcudu En Az Olan Smaf | 10 10 12
Ogrenci Sayisi
Kaynagtirma 1 1 3
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Ogrenci kurslar

Egzersiz 2021 2022 2023
Dersler Beden Egitimi Beden Egitimi Beden Egitimi
Kursa Katilan | 13 12 10
Ogrenci Sayisi
Kurs veren | 1 1 1
O0gretmen sayisi
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
YILLAR Sosyal Faaliyetler Gorev  Alan(dgrenci, | Katihm
ogretmen ve  veli) | Oram
sayl1sl
2021 Kutlamalar 70 %67
Kermes 70 %66
2022 Kutlamalar 65 %65
Kermes 60 %61
2023 Filistin’e Yardim Kampanyas1 | 60 %62
Ogrenci devam durumu
KRITERLER 2021 2022 2023
20 giin ve tizeri devamsizlik | - - 1

yapan

Bu yil stirekli devamsizlik
yapan 6grenci sayi1si

Onceden devamsiz olup da
devami saglanan ogrenci
sayl1s1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Egitime 6nem verilmesi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasinmi saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat- e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Yasal
Ekolojik e Okulun sehir guriltiisinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun gog alan bir bolge olmast
Teknolojik o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast
Mevzuat-Yasal e Egitim oOgretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa

bulunmamasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma dtizeylerininytiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarimin

bulunmasi.

Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin

yeterli olmasi.

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin azhig1.

Calisan sayismin yetersizligi.

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.
Donanimin eksik teknoloji olmasi.

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.
Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasz,

Firsatlar

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,

Koytin hali-vakti yerinde olanlarindan egitime duyarh kisilerin
olmasi.

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir dlgceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,
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Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.
Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtiriltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Ogrenci basarisi
Bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal

ve sportif
faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen
Zararl aliskanliklar
Dezavantajli
Ogrencilereyonelik
faaliyetler
Calisanlarin
odiillendirilmesi
vemotivasyon
Internetin tehlikeleri ve
e-giivenlik seminer ve
Calismalari

Kurumsal Tletisim
e Duyurularin
zamaninda
yapilmasi
o Veliiletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmast
Kurumlar arasi
iletisimin
hizli  ve
yaygin olmasi.
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Okula Devam/ Devamsizlik

¢ Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Ev ziyaretlerinin
Gergeklestirilmesi

« Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde

egitim verilmesinin saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmasi
e Yabanci
uyruklu
Ogrencilerin
Oryantasyonunun saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢alismalarinin
devami

Hayat boyu Ogrenme

o Egitim — Ogretimi
tamamlama
« Egitim — Ogretime katilim
Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustur.

3.1. MISYON

Turk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda okulumuzda; saglikli, mutlu, nitelikli
ve milli ve manevi degerlerle donanmis bireylerin yetismesine ortam ve imkan

saglayarak cevresinde tercih edilen bir okul olmak.

3.2. VIZYON

Akl selim, kalbi selim,zevki selim bireyler yetistirkmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

e Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

e Tum Degerlere ve Cevreye Duyarlilik

e Kiiltiir ve Sanata Duyarlilik

e Ahlaki ve Dini Degerlere Baghlik

e Adil ve Hukuka Bagli Olmak

o Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak
e Vatanperverlik

e Sorumluluk Sahibi Olmak

e Katilimci Olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MIMARI

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, ogretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullamldigi bir ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkl ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirlacaktir.

1.1.

Hedef Ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
1.2. giiclendirilecektir.

Tiirkiye Yiizyil1 insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli'suura
sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef Ogrenme kazarmlarini takip eden bir yonetim anlayistyla dgrencilerimizin olumlu tutum
2.1. ve davranuslart igsellestirip sosyal etkinliklere katilmalarim saglamak.

Amag 3

Hedef 31.  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

I Milli Egitim Midirligtimiiziin yaymladigt 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik baslik altinda amag

ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda;

Temel Egitim Temas: 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 5

performans gostergesi ile 5 strateji

2 hedef ve bu hedeflere iliskin 7

performans gostergesi ile 8 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 9

performans gostergesi ile 7 strateji

olmak tizere Perihan Tulan Ortaokulu Mudurlugt 2024 - 2028 Stratejik Plani'nda

toplamda 6 hedef, 18 performans gostergesi ve 15 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her

temanin kendi kartinda Tablo 16’da ayrintili sekilde yer almaktadar.
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Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim stiregleri
ve egitim ortamlarinm etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/ Alt Program Ad: [lSINE EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
|
Hedet D:)')nzrllni
Performans Gostergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028
. . | Baslangig
Etkisi o
Degeri

PG-111 Kayt | Okul Oncesi 25 %60 %65 | %70 | %75 | %80 %85

25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG-1.1.2
Bir egitim- 15 %9 %6 %3 %3 %1 %0
ogretim
doneminde 20
giin ve tizeri
devamsizlik
yapan dgrenci 15 %2 %0 %0 %0 %0 %0
orani
PG-1.1.3 Kayit
Bolgesindeki
Ogrencilerden
Olcul Ongesi 10 %15 %13 %12 %11 %9 %3
orani
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PG-1.14.

Okul

Oncesinde
yapilan aileye 10 1 2 3 4 5 5
yonelik sosyal
etkinlik sayis1

(%)

Sorumlu Birim Perihan Tulan Ortaokulu Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Mubhtarlik, Il Milli Egitim Miidiirliigi, Veliler

Birim(ler)

S-1.1.1. Okula kayit konusunda mevcut durum gézden gegirilerek
daha gticlii ve islevsel olarak bu konu tizerinde durulacaktir.

S-1.1.2. Kayit Bolgemizde yasayan tiim kesimlerden daha ¢ok

. ogrencinin okul 6ncesine erisim imkanini artirmaya yonelik tesvikler
Stratejiler

konusunda calismalar yapilacaktir.

S-1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik bilgilendirme

toplantis1 yapilacaktir.

Riskler Okul 6ncesinde tasimali egitim olmamasi

Maliyet Tahmini 1000
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Okul Oncesinin tagima kapsamina alinmasi kayit orani ve okul éncesi

Tespitler egitime erisim oranini artiracaktir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa
ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

ilkokul 6grenme kayiplarim azaltmaya yonelik destekleyici

Hedef 1.2. ) . ]
mekanizmalar gticlendirilecektir.

Amacin IIgili Oldugu

S Nt TEMEL EGITIM

Adi

Amacin Iligkili Oldugu |
Ilkokul ve Ortaokul
Alt Program Hedefi

Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi | DonemBaslangig
(%) Degeri 2024 2025

PG-1.2.1. DYK
Kurslarindan yararlanan

ogrenci orani (%)

PG-1.2.2. 20
giin ve iizeri
bziirsiiz Ortaokul

devamsizlik

yapan o6grenci
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orani (%)

PG-1.2.3 EBA
kullanim Ortaokul 35 45 50 55 60 75 85
orani (%)

Sorumlu Birim Perihan Tulan Otaokulu Midiidiigii

I§.B.1r11g1 Yaplacak Perihan Tulan ilkokulu Miidiirliigii, 6 gretmenler, veliler
Birim(ler)

S-1.2.1. DYK kurslarina katilim ytiksek tutulacak ve stirec takip edilecektir.
S-1.2.2. Oziirsiiz devamsizliklarn azlatilmasi icin miicadele edilecektir.
§-1.2.3. EBA kullanimi kontrol edilecek,tesvik edilecek ve yarismalarla
tim ogrenciler siirece dahil edilecektir.

Stratejiler

R Ogrencilerin kurslara devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
iskler
birliginin yetersiz kalmast.

Maliyet Tahmini 1200

Tespitler Ogrenme kayiplarini giderirken velilerden yeterli destek
almamamast.

EBA’ya giris yapamayanlara da destek saglanmas:

Thtiyaclar

43



Turkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini dziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranuslar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Ogrenme kazanimlarini takip eden bir yonetim anlayistyla dgrencilerimizin olumlu
Hedef 2.1. . . i
tutum ve davranuslari icsellestirip sosyal etkinliklere katilmalarini saglamak.

Amacin Ilgili
) TR STEIN I OGRENME KAZANIMLARI
Program Adi

Amacin Iligkili
Oldugu AltProgram NESuRsiiitel
Hedefi

Peff ormans : 2026 2027
Gaostergeleri

PG-2.1.1 Sosyal
Etkinliklere Katilim
Orani

PG-2.1.2 Okulum

Temiz Belge sayis1
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PG-2.1.3 Takdir

Belgesi alan 6grenci 25 9 12 13 14 15 16
say1s1

PG-2.1.4 Ogrenci

Basina Okunan 75 6 12 17 21 23 25
Kitap Sayis1

SorumluBirim Perihan Tulan Ortaokulu Miidiirliigii

IsBirligi Yapilacak

o Diizce Il MEM,Perihan Tulan Ilkokulu
Birim(ler)

S-2.1.1 Cevre ve sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik faaliyetler
yapilacak.

S-2.1.2 Okulum temiz belgesini almak icin gerekli kriterlerin tiim y1l boyunca
Stratejiler saglanmasin saglamak.

S-2.1.3 Takdir Belgesi alan 6grenci sayist.

S-2.1.4 Okunan kitap sayilarini diizenli olarak takip etmek ve nitelikli okuma
gerceklestirmek.

e Sosyal faaliyetlerin iyi planlanamamast

Riskler e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direngli olmasi
e Okunan kitap sayisim artiralim derken niteliksiz okumalarin ortaya ¢tkmast
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Maliyet Tahmini 2000

Tespitler o Ilimiz genelinde tiim okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin olmamas

. ]]ilrﬂzgerle]ilﬁe cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
¢ Enerji verimliliginin saglanmasi

Ihtiyaclar

e Su tasarrufunun saglanmasi
o Atiklarin yonetilmesi

Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiilttirel degerlerini dztimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O S ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amacin Ilgili
Q) LUTSIRSLE NS OGRENME KAZANIMLARI
Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu AltProgram RERSNJSINS
Hedefi

Pe‘%‘f ormans : 2025 2026
Gostergeleri

PG-2.2.1

Ogrencilerin Hangi
Okullara Gidecegine

Dair Anket vapilacak
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PG-2.2.1 Okul
Tanitimi Yapilacak 50 1 2 3 4 5 6

SorumluBirim Perihan Tulan ilkokulu Miidiirliigii

IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)

Diizce il MEM,Perihan Tulan Ortaokulu,Liseler

S-2.2.1 Ogrencilere y1l boyunca hangi okul istediklerine dair anket yapmak.
Stratejiler S-2.2.2 Liseler ve MEM’le irtibata gecip okul tanitimi yapmak.
S-2.2.3 Diizenli veli goriismeleri gerceklestirmek.

Riskler ¢ Planlamay1iyi yapmak ve paydaslarla esgiidiim icinde olmak gerekir.

Maliyet Tahmini 2000 TL

Tespitler o lyi bir rehberlikle grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okullara yerlestigi
gortilmustiir.
Ihtiyaclar * E_I
e Ogrendi Servisi
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TEMA: KAPASITE
i};}[{:g I;J IK Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
PG NO Performans }éflf;fle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | 8
Hede
f
Iyilestirilen fiziki
PG 3.1 mekan(derslikler, 100
kﬁtﬁphaneler ; 100 %50 %50 %50 %50 %5
atolyeler vb.) sayisi. 0
Koordinatdr | o ;1 Mudiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleriyapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini )
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Thtiyaglar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans }éflfl‘;fle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | 8
Hede
f
Lisanstistii egitimi

PG 3.211 tamamlayan personel 25

PG 3.2.2 Basar1 belgesi verilen 25 0 0 1 1 2 2
personel sayis1

PG 3.2.3 Ustiin basar1 belgesi 25 1 0 1 0 0 1
verilen personel
say1s1

PG 3.24 Asil yonetici 25 100 100 100 100 100 100
say1sinin toplam
yOnetici sayisina
orani(%)

Koordinatsr | o Mudarligi

Birim

Isbirligi

Yapilacak Perihan Tulan Ortaokulu

Birim(ler)

Basar1 belgesi verilirken somut gostergelerin olmamast.

Riskler Lisanstistii egitim yapilirken tesvik edici argtimanlarin stabil olmamasi.
S1 Basarili 6gretmen ve yoneticilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler B . o o |
S2 Yonetici,6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin,y1llik merkezi
veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

Maliyet )

Tahmini
Basar1 belgesinin 6gretmeni motive ettigi gortilmiistiir.

Tespitler

Thtiyaclar
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Topla

‘ Genel Biitce 125000
‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 [2000 {2500 3000 (3500 12000

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 10000

Lo oo 17.000 [23.500 [29.500 |35.500 |39.500 | 147.000

V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.

50



[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yiln

Gostergelerin

Ocak-Temmuz

sonuna kadar

nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Temmuz ay1 gerceklesme durumlar1 | dénemi
icerisinde hakkinda hazirlanan

raporun kurum

miidiirtine sunulmasi
[zleyen yilin Gosterge hedeflerinden | Bir yillik donem
Subat ay1 sapmalarin ve sapma
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